Referat til FAU-mgte

Dato: Mandag 8. desember 2025
Kl.: 19:00-20:30
Sted: Jatten skole, personalrommet

Agenda

Saksnr.

Beskrivelse

Ansvar

Presentasjon — Rektor

- Den Grgnne Plakaten: Rektor gar gjennom de fem
punktene som star pa denne plakaten

- Strategi for kvalitet i skolen: Med grunnlag i strategien,
se vedlegg 1 nedenfor — etterlyse Rektor og de
ansattrepresentanter et eller flere foreldre drevet
initiativ som skaper grunnlag for et felleskap og gode
minner for barna

- Reflekskonkurranse: Godt i gang, og elevene er utrolig
flinke til & bruke reflekser, og de gleder seg til premier

- Elevundersgkelse: offentligjgres 12/12 og kan leses av
alle pa hjemmesiden

- Smarttelefonfri Barndom: Rektor er sveert positivt til
vedtaket og gnsker at vi forsetter og setter i gang
initiativet

- Endringer og omstillinger i Stavanger skolen: Budsjettet
er vedtatt og hvordan og hvilke konsekvenser det blir
kommer fortlgpende, men Jatten Skole er godt stilt

- Rektor vil komme med svar pa kompetansekartlegging i
januar

Rektor

83/25

Godkjenning av referat
- Godkjent

FAU

84/25

Godkjenning av saksliste — saker til eventuelt
- Godkjent

FAU

85/25

Valg av styremedlemmer
- Kasserer: Linda sier ja og stemmes frem ut skolearet.
Tenker ogsa for mulighet til a sitte et budsjettar til,
forbeholdt overlapping med neste kasserer
- Sekreteer: FAU-leder oppfordrer FAU til a tenke pa dette
til neste mgte, og vi tar et valg i Januar.

Styret

86/25

Orienteringssak. Konkurranse om parkering under Vikingkamper
- Smedvigeiendommen — fallende dugnadsinntekter til FAU

- Sak tatt til orientering — ikke noe vi kan gjgre med det

Styret

87/25

Tildeling av midler til skolen - 2026
FAU har tidligere dekket utgifter til fglgende arrangementer:

FAU




e Tur til Avaldsnes for 6. trinn (transport og inngang)

e Leseuker (2 ganger per skolear)

e Reflekskonkurranse

e SFO-div leker og utstyr

e Sykkeldag for 5. trinn: 5 000 kr (premier, diplom, sykkellys
m.m.)

For a sikre forutsigbarhet gnsker skolen klarsignal fra FAU ved
oppstart av skolearet om stgtte til disse arrangementene. Skolen
setter stor pris pa tildelte midler og gnsker at innkjgp
organiseres i samarbeid mellom FAU og skolen.

- Kasserer vil komme tilbake med historiske tall og vi
vedtar et fullverdig budsjett for neste ar

- For konkurranser, kino-premier og Pizza stiller FAU seg
bak, men vi trenger et fast budsjett

- FAU gnsker at Rektor sender over en fullverdig liste over
konkurranser (refleks, leseuke osv.)

- 6000kr som tidligere ble vedtatt til bgker til barnas
bibliotek er enda ikke benyttet som avtalt — men FAU
anser dette som viktige midler til barna og setter av gitt
sum for innkjgp i 2026

- Det orienteres at Vikingkamp Parkering ikke lenger vil
veere en stor inntektskilde for FAU og klassene, med stor
konkurranse fra andre aktgrer er vi ngtt til 8 vurdere om
dette er noe vi fortsatt skal fortsette med. Vi avventer a
se, om dugnaden eventuelt kan rulleres pa klassene som
f.eks 7.trinn med hensikt i a dekke
skoleturer/avslutninger

- Det orienteres om hgyt budsjett pa avslutningsfesten til
7.klasse i 2025 — Ettersom man fulgte prinsippene at alle
skal fa delta. En elev og to foreldre fikk gratis inngang,
men denne praksisen ma vi re-vurdere da vi ikke kan
forsete a bruke naer 80 000kr pa én enkelt arrangement
for ett trinn. Enten sa ma egenandelen betales av alle,
og ved noen unntak kan det «sgkes» til FAU-leder og
FAU vil gledelig dekke dette.

88/25 Julehilsen til ansatte ved skolen og SFO FAU
- Vedtatt at alle ansatte far gave fra FAU
- Linda sjekker opp gavealternativer raskest mulig
89/25 SU-referat: Styret

- Det vil noen ganger veere mangel pa vikarer pa skole og
sfo, pga. nedskjeeringer generelt i kommunen. Ved
tilfeller det ikke er forsvarlig vil foresatte fa beskjed om a
hente tidlig pa SFO om de kan.

- Det oppmuntres fra FAU 3a ha en tydelig og god
kommunikasjon mellom foreldre og ansatte ved gitt
situasjon og at man best mulig I@ser dette pa en




hensiktsmessig mate sa det ikke blir en ekstra belastning
pa personalet

- Rektor etterlyser hjelp til & holde trafikkvakt ved
avlevering og henting pa skolens omrader. Det oppstar
farlige situasjoner med biler og barn som vi helst gnsker
a unnga. Fau-leder tar kontakt med Vaulen skolens FAU
for a hgre om hvordan de har Igst ordningen, og vi vil ta
det opp ved neste mgte og stemme frem en Igsning

- Rektor og de ansatte etterlyser mer felleskap med FAU
og foreldre. Dette kan veere i form av kick off pa hgsten
eller andre arrangementer. Det er mangel pa noe felles a
glede seg til med barna og foreldre. Det oppfordres FAU
til & tenke pa arrangementer, stort eller lite sa vi kan ha
en liten liste med noen gode ideer pa slutten av neste
mgte.

90/25

Skal FAU kjgpe inn utstyr (video,mic) for a gjgre TEAMS
opplevelsen bedre?
- Vedatt, FAU-leder ser pa mulighetene

FAU

91/25

Eventuelt

- En nestenulykke med en elev pa 4-trinn og en buss.
Dette skjedde en morgen en elev var pa vei over
«lokket» pa vei til skolen. Denne gangen gikk det bra
fordi bussen rakk a bremse pa siste sekund. Hendelsen
er rapportert inn til Kolumbus men sa langt er det ikke
kommet noen tilbakemeldinger. Vi fglger saken

- Det orienteres fra FAU-medlemmer at Fylkeskommunen
har som mal a sette inn GSP som reduserer farten til
bussen ved gitte omrader, som «lokket». Men dette
skjer ikke fgr i 2027.

- Fegrerlgse biler skal ogsa kjgre over lokket og over
skoleveien hvor barn ferdes. Foreldre har sendt epost til
Kolumbus. Vi ma fglge saken videre

- Stjeling og haerverk. Det rapporteres gang pa gang om
stjeling av sparkesykler og heerverk. Vi oppfordrer
foreldre til a snakke med barna sine, igjen.

FAU

FAU FEED

FAU Feed - Kort oppsummering
Rektor
e Gikk giennom Den Grgnne Plakaten.
e Etterlyser foreldredrevne tiltak som skaper fellesskap.
e Reflekskonkurransen gar sveert bra.
e Elevundersgkelsen publiseres 12/12.
e Positiv til Smarttelefonfri barndom.
FAU
e Kasserer valgt (Linda). Sekretaer velges i januar.

Styret




e Parkeringsdugnad ved Viking-kamper gir mindre
inntekter. Vi ma tenke nytt her
Tildeling av midler 2026
e Skolen gnsker forutsigbar stgtte til kjente
arrangementer for elvene
e FAU utarbeider budsjett basert pa historiske tall.
e 6000 kr til barnas bibliotek viderefgres.
e Avslutningsfest 7. trinn ma ned i kostnad — egenandel
vurderes.
e Vikingparkering ma vurderes videre pga. lav inntjening.
Julegave til ansatte
e \Vedtatt, Alle ansatte skal ga julegave fra FAU — Linda
sjekker gavealternativer.
SU-saker
e Mulig vikarmangel kan gi tidlig henting pa SFO.
e Det kan forekomme vikarmangel pa skolen etter kuttene
e Behov for trafikkvakter ved skolen — FAU undersgker

Igsning.
e Skolen gnsker flere felles arrangementer med foreldre i
spissen
Eventuelt

e Nestenulykke ved «lokket» — fglges opp mot Kolumbus.

e Fartssenkning (GSP) planlagt i 2027. Fgrerlgse busser
kommer. Vi ma alle fglge med, rapportere og melde fra

e (Pkende stjeling og haerverk — foreldre bes ta praten
hjemme. Vi ma vurdere andre tiltak fortlgpende om
dette ikke gir seg,

Vi gnsker a benytte anledningen til 3 takke for godt samarbeid i ar. Vi ser frem til neste halvar
sammen med dere.

@nsker ogsa alle en riktig god jul

FAU-Styret



Vedlegg 1:

Visjon for stavangerskolen
Vi bygger fellesskap gjennom samarbeid - for gkt motivasjon og glede!

Verdier og innsatsomrdader i stavangerskolen

__ Fellesskap .

“~~ Samarbeid &~

FIGUR 1 MODELL FOR VERDIER OG INNSATSOMRADER | STAVANGERSKOLEN

Elever og ansatte stdr i1 kjernen av stavangerskolen og denne strategien. Laget rundt bestir av
viktige samarbeidspartnere som foreldre, PPT, barnevernstjenesten og andre. Fellesskap og
samarbeid mellom elever, ansatte og andre 1 laget rundt er verdier som ligger til grunn for
stavangerskolens praksis. Disse verdiene skal bidra til et inkluderende og stettende
lzeringsmilje hvor alle er verdsatt og hert, og hvor balansen mellom individets rettigheter og
hensynet til fellesskapet er gjenstand for kontinuerlig vurdering. Vire fremhevede
innsatsomrader frem mot 2030 er trygghet, faglighet og mestring. Trygghet for elever og
ansatte er avgjorende for at skolen skal kunne vare en fellesarena for faglig utvikling, der
bade elever og ansatte opplever mestring.



